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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

»Utworzenie zlobka w Gminie Klucze szansa na powrot do aktywnosci zawodowej

rodzica”

§1
Postanowienia ogolne

. Regulamin projektu okresla:
a. warunki rekrutacji i zasady uczestnictwa realizowane w ramach projektu
nr RPMP.08.05.00-12-0041/19-00, pod nazwa: ,,Utworzenie zZlobka w Gminie
Klucze szansa na powrdt do aktywnosci zawodowej rodzica”
b. procedury jakie beda stosowane w projekcie w stosunku do jego uczestnikow.
. Regulamin stosuje si¢ takze do Beneficjenta oraz wszystkich osob, za pomocg ktérych
Beneficjent bedzie realizowat projekt
. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych w
niniejszym Regulaminie rekrutacji oraz Wniosku o dofinansowanie projektu.

§2

Definicje

. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaj3:

Projekt — rozumie si¢ przez to Projekt nr RPMP.08.05.00-12-0041/19-00, pod nazwa:
,Utworzenie ztobka w Gminie Klucze szansg na powrdt do aktywno$ci zawodowe]
rodzica”, realizowany w ramach Umowy o dofinansowanie z dnia 27.08.2019r
zawarte] pomiedzy Gming Klucze reprezentowana przez Wojta Gminy Klucze
Norberta Bienia a Wojewo6dztwem Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Krakowie, z siedziba: Plac na Stawach 1, 30-107 Krakow, zwanym dalej ,,Instytucja

Posredniczacy”,
a. Beneficjent (Wnioskodawca) — Gmina Klucze , ul. partyzantow 1 32 — 310
Klucze,

b. Whniosek o dofinansowanie projektu- wniosek o dofinansowanie projektu nr
RPMP.08.05.00-12-0041/19  zlozony przez Wnioskodawce. W przypadku
wprowadzenia zmian we wniosku przez wniosek o dofinansowanie projektu
rozumie si¢ aktualng wersj¢ wniosku wraz ze zmianami,

c. Instytucja zarzadzajaca (IZ) — Instytucja Zarzadzajaca RPO WM, ktorej funkcje
petni Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego,

d. Instytucja Posredniczaca (IP) — Instytucja Posredniczaca RPO WM, ktorej
funkcje petni Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie (WUP),
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Umowa o dofinansowanie projektu — umowa zawarta pomiedzy Instytucja
Posredniczaca a Beneficjentem, okreslajgca zasady realizacji i finansowania
projektu  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$ Rynek pracy, Dziatanie 8.5 z
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Biuro Projektu — komorka organizacyjna Projektodawcy

Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

Osoba bezrobotna lub bierna zawodowo — pozostajaca poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoba, ktéra przerwata
karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajaca na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
Osoba pracujaca opiekujaca sie dzieckiem do lat 3- osoba bedaca w trakcie
przerwy zwiazanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajaca na
urlopie macierzynskim/tacierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Osoba pracujaca- dla ktorej wsparcie w postaci zapewnienia opieki nad
dzieckiem do lat 3 umozliwi utrzymanie zatrudnienia.

§3

Koszty uczestnictwa w Projekcie

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.5
Wsparcie na rzecz faczenia zycia zawodowego z prywatnym.

Korzystanie z ustug ztobka w okresie od 04.05.2020-31.08.2021 prowadzone bedzie
zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie. Po zakonczeniu realizacji projektu:
,LUtworzenie ztobka w Gminie Klucze szansg na powrot do aktywnosci zawodowej
rodzica” oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wyzywienie realizowane bedg zgodnie z

zapisami Statutu ztobka .

§4

Cel Projektu i postanowienia programowo — organizacyjne

Celem glownym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 27 0sob z terenu Gminy
Klucze wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, w wyniku
utworzenia 27 miejsc opieki w ztobku.

Utworzonych zostanie 27 miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku po ukoncz 20 tyg. zycia
do 3 lat w formie ztobka w okresie do 31.08.2021r.
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Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba : Osoba bezrobotna lub bierna zawodowo

— pozostajaca poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dziecmi do

lat 3 pozostajagce bez pracy, przebywajaca na urlopie wychowawczym; o0soba

powracajaca/wchodzaca na rynek pracy, ktora do tej pory w nim nie uczestniczyla

ze wzgledu na pehienie funkcji opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3 ( przebywajace na

urlopie macierzynskim/tacierzynskim, rodzicielskim,) bagdz osoba pracujaca ,dla ktorej

wsparcie w postaci zapewnienia opieki nad dzieckiem do lat 3 umozliwi utrzymanie

zatrudnienia , i ktéra spelniwszy wymienione wyzej warunki podpisata rowniez

deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie.

Projekt bedzie realizowany w siedzibie ztobka w Kluczach, ul. Rabsztynska 3, 32-310
Klucze.

Projekt zaktada objecie wsparciem 27 oséb chcacych powrdci¢ /wejs¢ na rynek pracy,
ktoére do tej pory w nim nie uczestniczyly ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych
nad dzieémi do lat 3 (osoby pozostajace bez pracy, przebywajace na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym) lub osoby pracujace dla ktorych wsparcie
w postaci zapewnienia opieki nad dzie¢mi umozliwi utrzymanie zatrudnienia,.

§5
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w okresie od 02.03.2020 r., do 20.04.2020 r. a
do 30.04.2020 r. zostanie ogloszona na stronie ztobka lista 0sob zakwalifikowanych do
projektu. Rekrutacja uzupetniajaca (w przypadku rotacji) prowadzona bedzie w trybie
ciggtym.

Zgtoszenie do Projektu odbywa si¢ poprzez ztozenie:

A) Obligatoryjnie:

a) Formularza zgloszeniowego do projektu, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu

b) Oswiadczenia dotyczace statusu na rynku pracy na moment rozpoczecia udziatu w
projekcie (Zatacznik nr 2 do Regulaminu) wraz ze stosownym zaswiadczeniem
(np. od pracodawcy),

C) Zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, lub praca lub uczenie si¢ na
terenie Gminy Klucze potwierdzone os$wiadczeniem (Zatacznik nr 3 do
Regulaminu);

d) Sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3, ktore zostanie oddane pod opieke
placowki oraz che¢ powrotu lub wejscia na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z opiekg oraz cheé¢ utrzymania zatrudnienia potwierdzona przez opiekuna/rodzica
przystgpujacego do projektu stosownym o$wiadczeniem

B) Punktowane dodatkowo:

a) Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej/biernej zawodowo — 5 pkt (weryfikacja na
podstawie: oswiadczenia/Zaswiadczenia z PUP),
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b) Niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow/opiekundéw prawych dziecka — 10 pkt
(weryfikacja na podstawie: orzeczenia o niepelnosprawnosci),

¢) Dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 10 pkt (weryfikacja na podstawie:
orzeczenia o niepetnosprawnosci),

d) Dzieci z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej); - 5 pkt (weryfikacja na podstawie: karta
duzej rodziny

e) Samotni rodzice — 5 pkt (weryfikacja na podstawie: prawomocny wyrok sadu
rodzinnego, orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka),

3. Rekrutacja bedzie odbywala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria rekrutacji:
A. Formalne (spelnienie kryteriéw odbywa si¢ na zasadzie 0-1)- dokumenty wymagane do

potwierdzenia ich spelniania podano w § 5 pkt. 2 A)

a) Zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, lub praca lub uczenie si¢ na
terenie Gminy Klucze potwierdzone o§wiadczeniem,;

b) Sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3, ktére zostanie oddane pod opieke
placéwki oraz che¢ powrotu lub wejscia na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z opieka oraz che¢ utrzymania zatrudnienia potwierdzona przez opiekuna/rodzica
przystepujacego do projektu stosownym o§wiadczeniem

B. Merytoryczne (w procesie naboru sa brane pod uwage nastepujace, kryteria
punktujace (dokumenty wymagane do potwierdzenia ich spelniania podano w § 5 pkt. 2 B):

a) Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej/biernej zawodowo
b) Niepetosprawnos¢ jednego z rodzicow/opiekundow prawych dziecka
C) Drzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

d) Duzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej);

e) Samotni rodzice

W przypadku rownorzgdnych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego decydowaé bedzie data i
godzina wptywu kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych. W pierwszej kolejnosci do projektu
beda przyjmowane osoby, ktore uzyskaty najwigksza ilosci punktéw. Rekrutacja odbywata sig
bedzie zgodnie z zasada rownosci szans 1 niedyskryminacji tj. o przyjeciu do projektu
decydowaty beda kryteria rekrutacyjne. W przypadku wigkszej liczby chetnych zostanie
utworzona lista rezerwowa.

4. Zgloszenia beda przyjmowane W biurze projektu: Urzad Gminy w Kluczach — Gminny
Zespot Oswiaty, ul. Partyzantow 1 32 -310 Klucze, pok. nr 201 u pracownika
merytorycznego projektu, tel. 32642 85 08 wew. 41 (w @godz.8:00 -15.00) - po
uzgodnieniu telefonicznym mozliwo§¢ zmiany godzin) - osobiscie, lub przez osobeg
upowazniong pisemnym upowaznieniem.

5. Wyboru uczestnikow projektu pod wzgledem zgodnos$ci z zalozeniami projektu oraz
zgodnie z przyjetymi Kryteriami dokona powotana komisja rekrutacyjna( zgodnie z
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zapisami projektu) po zakonczeniu terminu naptywu dokumentéw. O wynikach rekrutacji

uczestnicy zostang poinformowani drogg elektroniczng oraz poprzez kontakt telefoniczny

przez koordynatora projektu lub listownie jezeli inny kontakt nie bedzie mozliwy.

Nabor uzupetniajacy — komisja rekrutacyjna rozpocznie nabdr uzupehiajacy tylko w

przypadku zgloszenia si¢ niewystarczajacej ilosci uczestnikow do projektu oraz w sytuacji

zwolnienia si¢ miejsc. Schemat postepowania jw.

Wymagane dokumenty od uczestnikow na etapie rekrutacji: potencjalni uczestnicy beda

zobowigzani ztozy¢ Formularz zgloszeniowy do projektu wraz z podpisanym

oswiadczeniem o przetwarzaniu danych osobowych oraz dokumenty potwierdzajace

spelienie wymogow formalnych i merytorycznych.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane bgda do podpisania :

e Umowy o $wiadczenie ustug w Ztobku ( wzor zat. 5)

e Oswiadczenia Uczestnika Projektu, (zal. 4 ) oraz majg obowigzek podjac aktywnosé
zawodowa i przedtozy¢ prowadzacemu ztobek stosowne ( na biezaco, a najpdzniej do

4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie ):

a) w przypadku oséb przebywajacych na urlopie
macierzynskim/tacierzynskim/rodzicielskim:
e zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie do pracy
b) w przypadku osob zakwalifikowanych jako prowadzace dzialalno$é gospodarcza
przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim
e wydruk z CEIDG poswiadczajacy rozpoczecie badz wznowienie dziatalnoSci
gospodarczej,
¢) w przypadku osob zakwalifikowanych jako osoba pracujaca
e zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu
e w przypadku osob pracujacych na gospodarstwie rolnym w tym domownikéw
zas$wiadczenie KRUS
d) w przypadku osob zakwalifikowanych jako bezrobotne:
e zaswiadczenie od pracodawcy o rozpoczgciu pracy,
e o$wiadczenie 0 poszukiwaniu pracy,
e) w przypadku os6b zakwalifikowanych jako bierne zawodowo:

e zaswiadczenie z PUP o dokonaniu rejestracji jako osoba poszukujaca pracy
(dotyczy takze niezarejestrowanych bezrobotnych);

e zaswiadczenia od pracodawcy o rozpoczgciu pracy;

e zaswiadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy (w przypadku oséb
przebywajacych na urlopie wychowawczym);

e wydruk z CEIDG pos$wiadczajacy rozpoczecie badz wznowienie dziatalno$ci
gospodarczej,

e zaswiadczenia podmiotoéw, ktore realizujg projekty/inicjatywy dotyczace
aktywizacji zawodowej w szczegdlnosci w ramach Dziatania 8.2 RPO,
Poddziatania 8.4.2 RPO, Poddziatania 9.1.1 RPO, Poddziatania 9.1.2 RPO,
Dziatania 1.1 1 1.2 POWER.
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e os$wiadczenie o poszukiwaniu pracy.

9. Po uprzednim zgloszeniu mozliwy jest odbidér dokumentacji rekrutacyjnej od

potencjalnych uczestnikow, ktorzy ze wzgledu na sprawowanie opieki nad dzieckiem z
niepetnoprawnosciami nie mogg uczynic¢ tego osobiscie.

10. Dla 0s6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo zapewniamy dostep do informacji o
mozliwosci udziatu w projektach ,ktore dotyczg aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci
w ramach Dzialania 8.2 RPO WM, Poddziatania 8.4.2 RPO WM, Poddziatania 9.1.1
RPO WM, Poddziatania 9.1.2 RPO WM, Dziatania 1.1 1 1.2 POWER( zal.9)

§6
Obowigzki Uczestnika Projektu

1. Rodzic/Opiekun prawny dziecka bioragcego udzial w zajgciach zobowigzany jest do
umozliwienia dziecku udzialu w zajeciach oraz informowania Beneficjenta o wszelkich
zmianach, jakie wystapia w zakresie danych podanych przez Uczestnika Projektu w
Formularzu zgloszeniowym do projektu.

2. Uczestniczenie we wszystkich dzialaniach podejmowanych przez Beneficjenta
niezbednych do osiggnigcia rezultatow projektu:

a)
b)

c)

d)

Wypetnianie i przekazywanie Beneficjentowi ankiet monitorujacych rezultaty Projektu;
Wypehianie i przekazywanie Beneficjentowi innych dokumentéw zwigzanych z
realizacjg Projektu, o ktérych wypetienie wystgpi Beneficjent
Przestrzeganie postanowien regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa oraz postanowien
Umowy uczestnictwa,
Dostosowywania si¢ do wskazan i zalecen Beneficjenta w zakresie uczestnictwa w
Projekcie,

§ 7

Obecnos¢ na zajeciach i warunki rezygnacji z udzialu w Projekcie

Nieobecnosci wynikajace z powoddéw niezawinionych przez Uczestnika Projektu, np.:
pobyt dziecka w szpitalu, choroba, potwierdzone zewngtrznym dokumentem.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

Przyczyna rezygnacji z udzialu w Projekcie, o ktérej mowa w § 8 ust. 3 musi zostaé
przez Uczestnika Projektu udokumentowana. Przez udokumentowanie Beneficjent
rozumie przedlozenie przez uczestnika pisemnego o$§wiadczenia o rezygnacji z Projektu
z dolaczonym do niego zaswiadczeniem zewngtrznym (np. zaswiadczenie lekarskie).
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§8
Postanowienia koncowe
Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku, gdy
bedzie to konieczne z uwagi na zmian¢ obowigzujacych przepisow prawa, zmiany w
umowie o dofinansowanie projektu lub we wniosku o dofinansowanie projektu, a takze w
przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Posredniczacej, badz innych organdéw lub instytucji uprawnionych do prowadzenia
kontroli i dokonywania oceny realizacji projektu,

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o stosowne
dokumenty zawarte na stronie Ministerstwa Rozwoju oraz na stronach Instytucji
Zarzadzajace;.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego,
przepisy prawa Wspolnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy

prawa krajowego 1 zasad odnoszacych si¢ do Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

Zalaczniki:

Zat.1 Formularz zgtoszeniowy do projektu

Zat.2 Os$wiadczenie o statusie na rynku pracy

Zat.3 Os$wiadczenia o zamieszkaniu lub pracy lub nauce na terenie Gminy Klucze,
Zat.4 O$wiadczenie uczestnika Projektu

Zat.5 Wzér Umowy o $wiadczenie ushug w Ztobku



